德惠市财政局关于

2023年部门预算绩效管理的报告

为全面贯彻落实《中共吉林省委 吉林省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》的文件精神，我局严格按照省财政厅的决策部署，切实做好2023年部门预算绩效管理工作，推动预算执行的科学性、合理性、规范性，进一步提高财政资源配置效率和使用效益。

    一、强化预算绩效管理
    为保证预算绩效及预算绩效管理信息系统模块的运行平稳，各附属模块权限全面开通，业务流顺畅，充分考虑各预算单位人员工作量，在上年度工作的基础上，我们进一步完善业务流程操作手册，加强财政、预算单位、技术支持方等各方人员进行业务、技术探讨沟通，确保问题及时解决，流程运转畅通，有效指导各单位熟悉系统和操作规范。
在编制2023年部门预算过程中，通过预算管理一体化信息系统，各预算单位在申报二级项目时同步完成项目绩效目标录入，对绩效目标录入不规范、指标设置不完整的项目及时退回预算单位进行完善，进一步提高入库项目的绩效质量。

在部门预算“二上”编制中，按照预算绩效管理工作安排，由部门同步编报2023年部门整体支出绩效，确保部门整体支出绩效全覆盖。

下一步重点工作安排

    我局将继续对标省财政厅工作要求，对表先进市县经验，在巩固已有成果的同时，扩围增面，切实将预算绩效管理工作贯穿财政各项资金运行始终，进一步推进预算绩效管理信息系统建设，在省财政厅的带动下，逐步建立功能全面、流程严谨、数据完善的预算绩效管理信息系统。
